
           Приложение 2 

к Положению о муниципальном конкурсе 

 

Паспорт уголка профориентации 

 

Наименование образовательного 

учреждения 

Муниципальное  казенное  

общеобразовательное   учреждение 

«Суриндинская основная школа» 

Название уголка профориентации «Путь к успеху» 

Количественный состав целевых 

групп, для которых предназначена 

информация 

Учащиеся- 61 человек 

Родители -72 человека 

Педагоги – 11 человек 

Количество и название рубрик 5 рубрик:  
1. Советы по выбору профессии; 

 2. Психологическая классификация типов 

профессий;  

3. Профессия и темперамент;  

4. Советы родителям;  

5. Профессии, которые мы выбираем.  

Перечень постоянных и 

временных экспозиций уголка и 

информационно-справочных 

материалов 

Постоянные экспозиции:  
профессия и темперамент;  

советы по выбору профессии. 

Временные экспозиции:  
психологическая классификация типов 

профессий;  

советы родителям;  

профессии, которые мы выбираем. 

Краткое описание идеи  

 

Реформа российского общества 

предъявляет новые требования к системе 

образования: необходимо не только 

организовать образовательный процесс и 

дать знания, но и подготовить выпускника 

школы к жизни и профессиональной работе 

в новых экономических условиях. 

  Однако, больше внимания уделяется 

получению академических знаний и 

значительно меньше — овладению 

практическими навыками работы в 

условиях изменяющейся экономики. 

Выпускники общеобразовательной школы 

страдают от неопределенности своей 



будущей карьеры. Многие из них 

нуждаются в специальном 

консультировании и психологической 

помощи. Поэтому особое значение 

приобретает помощь учащимся в выборе 

профессии. 

   Правильный выбор профессионального 

будущего для молодого человека является 

основой самоутверждения в обществе, 

одним из главных решений в жизни. 

Всѐ это убеждает нас в необходимости 

реформирования системы профориентации.    

Задача сегодняшнего дня — помочь 

учащимся не только выбрать профессию, 

но и научить их оценивать себя в контексте 

требований рынка труда. 

 

 

Актуальность (описание 

проблемы) Технология выбора профиля обучения в 

настоящее время отсутствует. 

Учащиеся совершают его часто 

интуитивно, под влиянием случайных 

факторов. Особую актуальность такая 

подготовка приобретает в IX классе. 

Помочь ученику решить проблему 

жизненного самоопределения призвана 

профориентация, цель которой – 

обеспечение профессионального 

самоопределения человека с его 

индивидуальными особенностями и 

запросами общества в 

высококвалифицированной рабочей силе. 

Решение этого вопроса поможет 

выпускникам основной школы 

сориентироваться в выборе дальнейших 

путей получения образования, 

определиться с будущей сферой 

профессиональной деятельности. Ведь 

выбор профессии – один из важнейших 

выборов человека, определяющий его 

жизненный путь. Необходимо, чтобы 



профессия соответствовала интересам 

личности, но еѐ выбор должен быть 

обоснован тем, насколько по своим 

индивидуально-психологическим 

качествам отвечает требования профессии. 

Неудачный, необоснованный выбор 

профессии имеет неблагоприятные 

последствия и для человека, и для общества 

 

Цель (конкретный способ 

(действие) решения проблемы и 

достижения или приближения к 

желаемому будущему, которое 

описано в актуальности проекта) 

 оказание профориентационной 

поддержки учащимся в процессе 

выбора профиля обучения и сферы 

будущей профессиональной 

деятельности.  

 Выработка у школьников 

сознательного отношения к труду, 

профессиональное самоопределение 

в условиях свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со 

своими возможностями, 

способностями и с учетом 

требований рынка труда. 

  Создание условий для организации и 

проведения организационно-

методической работы с учителями, 

учащимися и родителями по 

вопросам профессиональной 

ориентации, индивидуальных и 

групповых консультаций, а также для 

самостоятельного ознакомления 

школьников с материалами о разных 

профессиях, физическими и 

психологическими требованиями к 

той или иной профессии.  

  изучение индивидуальных 

особенностей учащихся с 

использованием современных 

методов и средств; 

 - информирование о потребностях 

рынка труда муниципального района, 

о путях получения профессии и    

возможностях трудоустройства; 

 - организация для обучающихся и 



учителей виртуальных экскурсий (с 

использованием компьютерного и 

мультимедийного оборудования, 

web-ресурсов: электронный музей 

профессий, каталоги 

профессиональных учебных 

заведений.) 

 

 

 


