
 



 
Паспорт Программы развития 

 
Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
"Суриндинская основная школа" 

Эвенкийского муниципального района Красноярского края 
(МКОУ СОШ ЭМР) 

 

Документы, послужившие 
основанием для 
разработки Программы 
развития 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
• Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании 

в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской 
Федерации"». 

• Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта Национального проекта 
«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

• Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 
Минпросвещения России». 

• Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы, 
утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

• Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 
Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

• Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 
Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

• Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности"». 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

• Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О Концепции подготовки педагогических кадров для 



системы образования на период до 2030 года». 
• Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О концепции информационной безопасности детей в 

Российской Федерации». 
• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

от 29.05.2015 № 996-р. 
• Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
• Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
• Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования». 
• Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 
• Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 
• Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 
• Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 
• Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 
• Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 
юридическими лицами». 

• Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

• Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 
• Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 



• Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 
• Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 
• Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 
• Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 
• Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 
• Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О создании и развитии школьных театров в 

субъектах Российской Федерации». 
 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на 
создание условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 
4. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации; 
5.   Внедрение единой модели профориентации 

Комплексные задачи 
Программы развития  

• Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 
культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

• Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного образования. 

• Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью 
повышения эффективности их использования. 

• Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 
• Обучение по ООП, приведенных в соответствие с ФООП, с 01.09.2023. 
• Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 
• Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 



• Повышение эффективности системы охраны труда организации. 
• Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 
• Реализация профминимума в 6–9-х классах 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 
Организация профильного обучения на основе единой модели профориентации, организация сетевого 

взаимодействия образовательных организаций. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 
Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей (через 

социальное проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 
Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив со стороны обучающихся. 
Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях 

обучения в школе. 
Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях реализации ФГОС. 
Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 
Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования. 
Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 
Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательного процесса. 



Повышено качество образования. 
Повышена профессиональная компетентность педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 
Приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и коронавирусной инфекции 

Сведения о разработчиках 
В разработке программы принимают участие все категории работников школы, а также учащиеся, их родители 
(законные представители). 
К разработке программы при необходимости привлекаются общественные,  и иные организации 

Период реализации 2023-2026 годы 

Этапы реализации 
Программы развития 

Первый этап подготовительный: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 
информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга реализации 
программы. 
Второй этап реализации: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, 
промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 
Третий этап обобщающий: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 
результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 
итогов и постановка новых стратегических задач развития 

I этап – подготовительный 
2023-2024  

1. Подготовка локальных актов ОО: Разработанные и утверждённые в соответствии с требованиями реализуемые в 
образовательной организации основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования. 
 
2. Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности ОО: информация 
на школьном сайте,  общешкольные и классные родительские собрания. 

II этап – реализация 
2024-2025 

Основные направления реализации программы определены исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом 
реализации с применением проектной технологии, то есть через систему целевых проектов, содержащих ключевые 
мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 
– «Знание: качество и объективность»; 
– «Инклюзивное образование»; 
– «Воспитание»; 
– «Творчество»; 
– «Профориентация»; 



– «Здоровье»; 
– «Учитель. Школьные команды»; 
– «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда». 
III этап – обобщающий 
2026 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные и привлеченные средства, средства в рамках федерального проекта по капитальному ремонту и 
оснащению средствами обучения и воспитания зданий общеобразовательных организаций «Модернизация 
школьных систем образования» в рамках государственной программы «Развитие образования» . 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 
Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 
модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». - Корректировка программы осуществляется 
Педагогическим советом школы; Советом трудового коллектива - Управление реализацией программы 
осуществляется директором Чежиновой Т.Н. 
 - Администрация ОУ. Педагоги ОУ 
 - Субъекты образовательных отношений 
 Ответственные: администрация школы; 
 Исполнители: школьная управленческая команда.  

 
Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

 
1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Суриндинская основная школа" 
Эвенкийского муниципального района Красноярского края 

(МКОУ СОШ ЭМР) 
2.1967 год 
3. 8802001758 
4. Учреждение является муниципальным  образованием Красноярского края 
5. Лицензия серия № 9048 - Л от 21 ноября 2016г. 
6. Юридический и фактический адрес Учреждения: 648372 Красноярский край, Эвенкийский 
Муниципальный район, п. Суринда, ул. Школьная,3.  
 7. Контакты: телефон 83917834119, адрес электронной почты SurindaSchool@evenkya.ru, адрес 
официального сайта ОО в сети «Интернет»  http://surindaschool.webou.ru/ 

http://surindaschool.webou.ru/


Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся НОО – 12, ООО -31 
Детей ОВЗ -9, детей – инвалидов - 2 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МКОУ 
СОШ ЭМР является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью школы. . 
Формами коллегиального управления являются Общее собрание трудового коллектива, Управляющий 
Совет Школы, Педагогический Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления устанавливаются Уставом школы. В Школе действуют Комиссия по урегулированию 
споров. Учебные планы 1- 4 -  х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок освоения 
основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО-2021 и 
ФООП), 5 - 6-х и 7–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной 
программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021 и 
ФООП). Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. В условиях реализации требований ФГОС ООО 
наиболее актуальными в школе  стали  технологии: 

 
1. Информационно – коммуникационная технология 

2. Технология развития критического мышления 

3. Проектная технология 

4. Технология развивающего обучения 

5. Здоровьесберегающие технологии  

6. Технология проблемного обучения 

7. Игровые технологии 

8. Модульная технология 

9. Технология интегрированного обучения 

10. Педагогика сотрудничества. 



11. Технологии уровневой дифференциации 

12. Групповые технологии. 

13. Традиционные технологии (классно-урочная система) 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 
школьная мебель; 
технические средства; 
лабораторно-технологическое оборудование; 
фонд дополнительной литературы; 
учебно-наглядные пособия; 
учебно-методические материалы. В базовый комплект мебели входят: 
доска классная; 
стол учителя; 
стул учителя (приставной); 
кресло для учителя; 
столы ученические (регулируемые по высоте); 
стулья ученические (регулируемые по высоте); 
шкаф для хранения учебных пособий; 
стеллаж демонстрационный. 
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, 
максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой 
категории разработанного стандарта (регламента). 
В базовый комплект технических средств входят: 
компьютер/ноутбук с периферией; 
многофункциональное устройство (МФУ); 
В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ безопасности 
жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в помещениях для реализации программ 
по специальным предметам и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных программ 
основного общего образования предусмотрено наличие специализированной мебели. 
 

Сведения о режиме 
деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 
календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. Начало 
учебного года – 1 сентября, окончание – 31 мая. Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 



2–8-е классы – 34 недели, 9- ый класс – по окончании ГИА. Продолжительность уроков – 45 минут. 
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-х классов, по 
шестидневной учебной неделе — для 2– 9-х классов. Занятия проводятся в одну смену.  

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников:, количество педагогических работников:10, количество учителей: 10; 
количество специалистов: педагог – психолог - 1, учитель – логопед - 1, учитель – дефектолог - 1,  педагог – 
библиотекарь - 1 ,  работников, имеющих ученую степень / ученое звание - нет  ; количество педагогов, 
имеющих ведомственные награды - нет, количество работников, имеющих государственные награды - нет; 
долю работников с высшим образованием – 70% ; долю учителей, имеющих первую квалификационную 
категорию - 60%; количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-
наставник»/«педагог-методист» - нет; молодые специалисты – 2 человека 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров 

МКОУ "Суриндинская основная школа находится в неблагоприятных социальных условиях, расположена 
на экономически слабо развитой территории. В ней обучаются дети из наименее благополучных социальных 
слоев. Социально-экономическое положение и образование родителей выступают ведущими факторами, 
определяющими достижения ученика, а, следовательно, его дальнейшую образовательную и жизненную 
траекторию. Низкие результаты во многом определяются проблемным социальным контекстом, в котором 
находится школа. Школа находится в труднодоступном месте, нет автодорог (только в зимний период 
времени),нет учреждений различной направленности (имеется СДК) 
В посёлке живут семьи коренной национальности, эвенки. Большинство семей обучающихся 
проживают в домах типовой застройки 100 % − рядом со Школой. 
МКОУ СОШ ЭМР  успешно осуществляется социальное партнерство и взаимодействие с  администрацией 
п. Суринда,  ФАП, МП ОПХР «Суриндинский», СДК, КДН. 

 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

 
2021 

 Участие в Краевых конкурсах - Финалисты краевого водного конкурса; 
 Участие в экологических акциях: сертификаты участников.  
Участие во Всероссийских конкурсах –  
Всероссийский конкурс рисунков «Любимые с детства стихи»; Всероссийский конкурс «Ларец сказок»;  
Всероссийский урок Арктики - участие; 
Всероссийский урок здоровья «Будь здоров» - участие;  
Всероссийская 20 олимпиада «Знание-сила» - 1 место;  
Участие в игре «Мои финансы»;  



Участие в Большом этнографическом диктанте; 
 географическом диктанте.  
 

2022 
 
Международная олимпиада по математике для 1-6 классов 

 
Международная олимпиада по математике 
 

Всероссийские спортивные соревнования школьников "Президентские 
состязания" 2022/23 учебного года 

 
Всероссийская онлайн -олимпиада "Безопасные дороги" для учеников 
1 -9 классов 
 

Всероссийская олимпиада школьников ВсОШ по 
общеобразовательным предметам 2022 - 2023. 
Школьный этап 

Всероссийская олимпиада школьников ВсОШ по 
общеобразовательным предметам 2022 - 2023. 
Муниципальный этап 

 
Международная интернет - олимпиада 
 

 
Интернет - олимпиада по химии 
 

Географический диктант 2022 

Всероссийская олимпиада"Круглый отличник" 

https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447929
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447949
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447949
https://140019.kiasuo.ru/talent/base_events/1775
https://140019.kiasuo.ru/talent/base_events/1775
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450318
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450318
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447932
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447932
https://140019.kiasuo.ru/talent/base_events/1323
https://140019.kiasuo.ru/talent/base_events/1323
https://140019.kiasuo.ru/talent/base_events/1323
https://140019.kiasuo.ru/talent/base_events/1323
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450319
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450319
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/448593
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/448593
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447931


 
Всероссийская олимпиада "Знаю все" по физике 
 

2023  год 

Международная интернет – олимпиада «Солнечный свет» по химии 
для 9 класса 

Международный конкурс по химии «Химический калейдоскоп» 

Шахматно-шашечный турнир 

 
Всероссийская олимпиада по математике 6 класс 
 

 
Всероссийская интернет - олимпиада "Солнечный свет" по географии 
для 6 класса "Земля - планета людей" 

Всероссийская интернет - викторина "Солнечный свет" по биологии 
для 7 класса 

 
"Безопасное поведение в сети Интернет" в рамках просветительского 
проекта "Цифровой ликбез" 
 

 
Международный дистанционный конкурс "Безопасность в сети 
Интернет" 

 
Всероссийский музейный урок "История. Профессия. Мы." 
 

 
 

https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447944
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/447944
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450316
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450316
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450320
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450320
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450317
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450317
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450317
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450315
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/450315
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455444
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455444
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455444
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455449
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455449
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455449
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455422
https://140019.kiasuo.ru/talent/events/455422


 
 
 
Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация 
учебно-
исследовательск
ой и проектной 
деятельности(кр
итический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследовател
ьской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 
1 
индивидуальн
ого учебного 
плана  

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицирован
ных педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ 
учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне.  

Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 

 

 

 
Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 



специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

Использование модульного 
принципа осовения 
образовательных программ 
(одна программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению). 

  
Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



года) ниже 
соответствую
щих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 
полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) 
из федерального 
перечня 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Не 
реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирую
щего формы, 
порядок, 

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

требования 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
формы, 
порядок, 
периодичност
ь текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточн
ой аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирую
щего 
внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
формы, 
порядок, 
периодичност
ь текущего 
контроля 
успеваемости 
и 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



промежуточн
ой аттестации 
обучающихся 

9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль За 
особые успехи в 
учении, которые 
набрали по 
одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на 
ЕГЭ менее 70 
баллов (при 
реализации 
среднего общего 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 70 
баллов 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



образования) 
11 Образовательная 

организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образователь
ная 
организация 
не входит в 
перечень 
образователь
ных 
организаций с 
признаками 
необъективны
х результатов 
по итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Не 
обеспечивается 
объективность 
процедур оценки 
качества 
образования, в 
том числе 
организации 
контроля за 
соблюдением 
порядка/регламе
нта проведения 
оценочных 
процедур. 

Обеспечение повышения 
объективности оценки 
образовательных результатов  

и оценочных процедур. 
Организация  прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 
формирования объективной 
ВСОКО.  

  
Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 
объективной информации о  

качестве подготовки 
обучающихся.   

Обеспечение  прогнозирования  
результатов внешней 
незавивимой оценочной 
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление прогноза с 
результатами 
обучающихся,выстраивание 
системы работы по 
преодолению расхождения.   

Отсутствие 
единых 
требований к 
системе оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся. 

Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, 
текущего контроля 
успеваемости по каждому 
предмету, установление норм и 
порядка оценивания для каждой 
фоормы, внесение изменений 



/дополнений в локальные 
нормативные акты, 
регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
критериального 
оценивания. 

Обеспечение изучения учителями 
технологии критериального 
оценивания, административный 
контроль 
внедрения/применения системы 
критериального оценивания.   

Учителя не 
владеют 
технологией 
разработки 
контрольных 
измерительных 
материалов, 
обеспечивающи
х объективную 
оценку 
образовательных 
достижений. 

Обеспечение использования 
стандартизированных 
современных контрольных 
измерительных материалов при 
проведении процедур 
внутренней оценки.   

Организация изучения и 
использования учителями 
универсальных кодификаторов 
распределенных по классам 
проверяемых элементов 
содержания и требований к 
результатам освоения   
образовательной программы 
разработанных для процедур 
оценки качества 
образования,размещенных на 
официальном сайте ФИПИ.  

Обеспечение обучения учителей 
разработке надежных и 
валидных контрольных 
измерительных материалов, 



соответствующих требованиям 
ФГОС, развитие умения 
составлять спецификацию 
контрольной/проверочной/диаг
ностической работы  и 
достаточного количества 
параллельных вариантов.  

Организация работы 
методических объединений по 
разработке и формированию 
банка контрольных 
измерительных материалов, 
организация внутренней 
экспертизы разработанных 
учителями контрольных 
измерительных материалов, 
обеспечение отсутствия ошибок 
и некорректных формулировок. 

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками 
значения 
объективной 
оценки учебных 
достижений, 
текущих и 
итоговых 
результатов 
освоения 
основной 
образовательной 
программы 
обучающимися. 

Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 
работниками по преодолению 
рисков получения 
необъективных результатов. 

 

 
Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной 
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 



 
 
Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам по вопросам 
обеспечения объективной  
оценки качества подготовки 
обучающихся. 

Организация обучения на курсах 
повышения квалификации по 
вопросам оценки качества 
подготовки обучающихся. 

 
 
  
Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования  
педагогических работников к 
объективной оценке 
образовательных достижений.  

12 Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 

Отсутствие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



предыдущий 
учебный год) 

13 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающимс
я обеспечено 
не менее 5‒9 
часов 
еженедельны
х занятий 
внеурочной 
деятельность
ю  

2 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципальн
ом этапе 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

16 Наличие 
победителей и 
призеров этапов 

Наличие 
победителей 
и (или) 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

  



Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

призеров 
муниципальн
ого этапа 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников 

интересов и 
потребностей 
обучающихся 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовател
ьных 
программ;налич
ие 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляет
ся сетевая 
форма 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ 

0 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



инклюзивного 
образования и т. 
п.) 

19 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ЛА) в 
части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные 
ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю по 
отдельным 
вопросам (не 
охватывает 
все вопросы 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю) 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
управлению 

Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
образования к кадровому 
обеспечению реализации 
образовательных программ для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: 

- модернизации методической 



инвалидностью образовательной 
организацией, в 
том числе в 
части кадрового 
обеспечения 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

деятельности в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; 

 организации адресной 
организационно-методической 
помощи, внедрения 
методологий тьюторства, 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Обучение на курсах повышения 
квалификации по разработке 
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 



психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов и 
т.д.). 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

  

 
Привлечение узких специалистов 

из других образовательных 
организаций.   

21 Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированн
ые основные 
общеобразова
тельные 
программы 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение Информацион 3 Магистральное Обеспечение   



информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

ный блок на 
официальном 
сайте 
общеобразова
тельной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

направление «Знание» условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 

Обеспечено 
учебниками в 
полном 
объеме   

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

24 Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения (далее 
‒ТСО) 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования 
(при наличии в 
общеобразовател
ьной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю    

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(при наличии 
обучающихся с 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



ОВЗ, с 
инвалидностью) 

26 Создание 
условий для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогическ
их 
работников 
прошли 
обучение  (за 
три 
последних 
года)    

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Все 
педагогические 
работники в 
течение года 
проходят  курсы 
повышения 
квалификации 

 

27 Трансляция 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение 100% 1 Магистральное Здоровьесберегаю   



бесплатным 
горячим 
питанием 
учащихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы 
начального 
общего 
образования) 

обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

направление 
«Здоровье» 

щая среда 

29 Организация 
просветительско
й деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольно
й программы 
работы по 
противодейст
вию и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество 
школьных 

Более 5 
мероприятий 

3 Магистральное 
направление 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  



просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

за учебный 
год 

«Здоровье» 

31 Реализация 
программы 
здоровьесбереже
ния 

Наличие 
общешкольно
й программы 
здоровьесбере
жения и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация От 1 до 4 1 Магистральное Создание условий Отсутствие Обеспечение материально-



деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта) 

видов спорта 
в ШСК   

направление 
«Здоровье» 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

спортивного 
зала, 
соответствующе
го требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии 
с требованиями СанПин. 

 
Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 
Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие Участие 1 Магистральное Создание условий Отсутствие Определение сетевых партнеров 



обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

обучающихся 
в спортивных 
мероприятиях 
на школьном 
уровне   

направление 
«Здоровье» 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

материально-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональн
ых дефицитов у 
педагогических 
работников. 

Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

36 Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
материально-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 



школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

37 Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов 
к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующи
й его возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

Отсутствие 
обучающихся
, имеющих 
знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденн
ый 
удостоверени
ем 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

38 Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 
численности 
обучающихся(кр
итический 
показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация 
дополнительных 

Программы 
разработаны 

1 Магистральное 
направление 

Развитие талантов   



общеобразовател
ьных программ 

и 
реализуются 
по 3 
направленнос
тям     

«Творчество» 

40 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовател
ьной 
организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей
. 

Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.  

Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Недостаточная Проведение мониторинга 



работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей) 
в обучении 
детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологическог
о кружка. 

Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей 
и общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 



  
 
Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 
формат 
организации 
кружка 
технической 
направленности 
на базе 
образовательной 
организации для 
детей в возрасте 
от 10 до 18 лет 
по направлениям 
НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности на 
базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 

Участие 
обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
на 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



олимпиады 
школьников), 
конференциях 

региональном 
и (или) 
всероссийско
м уровне 

42 Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций 
на 
всероссийско
м уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, 
Точки роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональн
ые 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 
высшего 
образования и 
др.) 

44 Функционирова
ние школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

45 Функционирова
ние школьного 
театра 

Функциониро
вание 
школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирова
ние школьного 
музея 

Функциониро
вание 
школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирова
ние школьного 
хора 

Функциониро
вание 
школьного 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  



хора 
48 Функционирова

ние школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Внутриучрежден
ческая 
закрытость 
школьных 
объединений.  

Разработка программы 
взаимодействия с 
муниципальными средствами 
массовой информации. 

49 Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 
общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных 
символов при 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



обучении и 
воспитании(крит
ический 
показатель) 

52 Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критически
й показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критичес
кий показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирова
ние Совета 
родителей(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

В штатном 
расписании не 
предусмотрена 
должность 
педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 

Разработка положения о 
кадровом резерве 
образовательной организации. 

 
Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 
образовательной сфере) на 
должность советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 



с детскими 
общественными 
объединениями»
. 

общественными 
объединениями. 

Организация поиска кандидатов 
на должность советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

Обеспечение подготовки  кадров-
претендентов на должность 
советника директора по 
воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями. 

 
Введение в штатное расписаниие 

должности «советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями». 

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществляет
ся с 
использовани
ем 
регламентиро
ванных и 
неформальны
х форм 
взаимодейств
ия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие 
школьной 
символики (флаг 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. п.) 

58 Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения 
или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет 
защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в 
рамках 
внеурочной 
деятельности 
и/или 
дополнительног
о образования. 

Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

Принятие мер по привлечению и 
мотивации обучающихся к 



поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма: 

 реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 
туризму; 

 организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; 

 организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 
Организация систематического 

административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в общеобразовательной 
организации. 

59 Организация 
летних 
тематических 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



смен в 
школьном лагере 

60 Функционирова
ние Совета 
обучающихся(кр
итический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие 
первичного 
отделения 
РДДМ 
Движение 
первых 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Недостаток 
профессиональн
ых компетенций 
заместителя 
директора по 
воспитанию в 
создании и 

Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 
заместителя директора по 
воспитанию в части 
организации деятельности 
детских и молодежных 
общественных объединений. 



Большая 
перемена и др.) 

организации 
деятельности 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена» и др.). 
Недостаточная 
работа по 
вовлечению 
обучающихся в 
деятельность 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая 
перемена».  

Создание представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

Организация разъяснительной 
работы среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) о деятельности 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

Организация работы по 
мотивации обучающихся к 
участию в молодежных 
общественных объединениях 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 
 
Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 
детские и молодежные 
общественные объединения. 



Разработка актуальных мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся. 

Организация работы по 
формированию ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий, 
включающих приобретение 
первоначального опыта 
обучающихся в работе 
общественных объединений. 

Создание условий для 
организации в школе 
представительств детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

Организация работы по 
вовлечению обучающихся и 
педагогов в конкурс «Большая 
перемена». 

В программе 
воспитания не 
предусмотрена 
организация 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений. 

Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Детские 
общественные объединения", 
планирование мероприятий в 
рамках модуля.  

 
65 Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

  



движении (при 
реализации 
основного 
общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

движении движение 

66 Наличие 
школьных 
военно-
патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентацио
нной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентацио
нной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критически
й показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Определение 
заместителя 
директора, 
ответственного 
за реализацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



профориентацио
нной 
деятельности 

69 Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/
организациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентацио
нных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
механизмов 
взаимодействия 
с 
региональными 
предприятиями/
организациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентацио
нных 
мероприятий. 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 
Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/организациями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий с целью  
профессионального 
определения обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися образовательно-
профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 



 
Разработка совместно с 

профессиональными учебными 
заведениями и работодателями 
инструментов развития 
образовательной экосистемы: 
образовательных ресурсов, 
гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 
расписания с индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

 
Недостаточный 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
управленческой 
команды по 
установлению 
внешних 
деловых связей. 

Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций управленческой 
команды по установлению 
внешних деловых связей,  
взаимодействия с 
образовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий. 

70 Наличие 
профильных 
предпрофессион
альных классов 
(инженерные, 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессион
альных классов, 
удовлетворяющи

Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 



медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимател
ьские и др.) 

х интересы и 
потребности 
обучающихся. 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 

Актуализация требований 
локального нормативного акта 
(Положение об организации 
профильного обучения). 

Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 

Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 



бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

Обеспечение административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

Организация анализа учебных 
планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия 

требованиям ФГОС общего 
образования. 

71 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации
, в том числе 
мультимедийны
х, в учебных 
предметах 
общеобразовател
ьного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональн
ых пробах 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



(онлайн) и 
тестированиях 

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не 
предусмотрена 
система работы 
(сетевого 
взаимодействия) 
с организациями 
СПО и ВО. 

Определение сетевых 
партнеров и заключение 
договоров, в рамках которых 
будут проходить 
образовательные экскурсии. 

 

 

 

 

 
Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 
организациями СПО, ВО о 
проведении экскурсий. 

Организация виртуальных 
экскурсий в образовательные 
организации СПО и ВО. 

Обеспечение поиска спонсоров, 
участия в грантах для 
возможности организации 
выезда в организациях СПО и 
ВО на экскурсии. 

Не 
предусмотрены 
экскурсии в 
организации 
СПО и ВО в 
рабочих 
программах 

Обеспечение включения в 
рабочие программы учебных 
предметов, учебных курсов,  
курсов ВД и рабочей программе 
воспитания экскурсиий в 
организациях СПО и ВО.  

Внесение в план 



учебных 
предметов, 
курсов 
внеурочной 
деятельности, 
рабочей 
программе 
воспитания.  

профориентационной работы 
посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО 
и ВО. 

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительног
о образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др., 
направленных на 
профориентаци
ю 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Прохождение 
обучающимися 
профессиональн
ого обучения по 
программам 
профессиональн
ой подготовки 
по профессиям 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



рабочих и 
должностям 
служащих 

78 Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональн
ой ориентации, в 
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие 
обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не 
обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству. 

Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопросов 
по подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на 
заседаниях педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 



направлении. 

 

 

 
Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 



мастерству.  
Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.   

Не 
обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональн
ому мастерству. 

Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству. 

Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся 



общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых 
в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

81 Использование 
единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
административн
ого персонала на 
контингент, 
узкие 
специалисты) 

В 
организации 
используются 
единые 
подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 

Предусмотре
ны меры 
материальног
о и 
нематериальн
ого 
стимулирован
ия 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  



материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 
локального акта) 

83 Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта 
о его 
реализации, 
приказы)(критич
еский 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(критич
еский 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей(к

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  



ритический 
показатель) 

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й) 

Не менее 80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессионал
ьных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 

Не менее 80% 
педагогическ
их 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



три последних 
года)(критическ
ий показатель) 

89 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 80% 
педагогическ
их 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

90 Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 

Не менее 60% 
педагогическ
их 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 

Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 



воспитания (за 
три последних 
года) 

воспитания (за 
три последних 
года). 

три последних года. 

 

 

 

 
Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 
Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания.  

 
Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 



компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 
Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 
воспитания.   

 
 
Формирование перспективного 

плана повышение 
квалификации педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 
Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 



педагогического образования. 
Организация административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 
Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

91 Повышение 
квалификации 
штатных 
педагогов-
психологов по 
программам, 
размещенным в 

100% 
штатных 
педагогов-
психологов 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года) 

92 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
(за три 
последних года) 

100% 
управленческ
ой команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение 
условий для 
обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональн
ым программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся 

Более одного 
учителя из 
числа 
учителей-
предметников
, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



навыков, 
обеспечивающи
х 
технологический 
суверенитет 
страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, 
биология) (за 
три последних 
года) 

химию, 
биологию, 
прошли 
обучение по 
программам, 
направленны
м на 
формировани
е у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечиваю
щих 
технологичес
кий 
суверенитет 
страны       

94 Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
муниципальн
ом уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональн
ых конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 
последних года). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    
Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 
Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 
конкурсном движении.   

 
Создание системы 

стимулирования инициативы и 
активизации творчества 
педагогических работников. 



 
Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

Организация адресного 
методического сопровождения 
в профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы.  

Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

Включение в план методической 
работы актуальных 
направлений (госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.).  

Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению 
передового педагогического 
опыта. 

Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование.   



Обеспечение адресного 
методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 
Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

Формирование модели 
методического взаимодействия 
с другими ОО. 

 
Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

 
Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 
Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение 
кандидата на 



победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

95 Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей 
и призеров 
конкурсов на 
муниципальн
ом уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не 
осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства. 

Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 



профессиональному конкурсу.  
Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один на 
один»).  

Не формируется 
и не ведется 
банк успешных 
«командных» 
педагогических 
и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется 
их 
тиражирование. 

Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению эффективных 
педагогических практик. 

Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и 
победы в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства.  

Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 



т.д.). 
Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах. 

Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ 
и т.п.). 

96 Наличие 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирую
щих 
ограничения 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися(
критический 
показатель) 

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростн
ому 
интернету(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно-
коммуникацион
ной сети 
Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационно
й системы Моя 
школа, в том 
числе 
верифицированн
ого цифрового 
образовательног
о контента, при 

100% 
педагогическ
их 
работников 
зарегистриров
аны на 
платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника 
(педагога). 

Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

 

 
Выработка системы контроля за 

временными нормами 
электронного обучения.  

 



реализации 
основных 
общеобразовател
ьных программ в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института 
цифровой 
трансформации 
в сфере 
образования(кри
тический 
показатель) 

10
0 

Информационно
-
коммуникацион
ная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критиче
ский показатель) 

100% 
педагогическ
их 
работников 
включены в 
сетевые 
профессионал
ьные 
сообщества 
по обмену 
педагогическ
им опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
1 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 

Соответствуе
т в полной 
мере               

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 

10
2 

Эксплуатация 
информационно
й системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образователь
ной 
организацией 
осуществляет
ся с 
использовани
ем 
информацион
ной системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационно
й системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 
обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационно
й системы в 
управлении 

Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 



образовательной 
организацией. 
Отсутствие 
финансирования 

Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

10
3 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства 
для учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

10
4 

Функционирова
ние школьного 
библиотечного 
информационног
о центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

10
5 

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительног
о образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  



10
6 

Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренны
е уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

10
7 

Функционирова
ние 
управляющего 
совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовател
ьной 
организации 
педагога-
психолога(крити
ческий 
показатель) 

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  
и (или)  - 
привлеченног
о в рамках 
сетевого 
взаимодейств
ия и (или) - 
штатного 
специалиста 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



10
9 

Доля 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическо
м тестировании 
на выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
которые могли 
принять участие 
в данном 
тестировании(кр
итический 
показатель) 

90% 
обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
0 

Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающег
о оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицирован
ным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

 

  
Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

11 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое условие Организация   



2 общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающег
о оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

«Школьный климат» психолого-
педагогического 
сопровождения 

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
учителя-
логопеда, 
обеспечивающег
о оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
4 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
5 

Оказание 
психолого-
педагогической 
помощи 
целевым 

Реализуется в 
виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие в 
штате 
общеобразовател
ьной 
организации 

Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального педагога, 



группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критичес
кий показатель) 

индивидуальн
ых 
консультаций 
отдельных 
участников 
образователь
ных 
отношений 
(обучающихс
я, родителей, 
педагогов) 

социального 
педагога. 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

 

  
Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

11
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств 
для 
обучающихся 
(зона 
общения, 
игровая зона, 
зона 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  



релаксации и 
иное) 

11
7 

Наличие в 
кабинете 
педагога-
психолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы 

Наличие 
специальных 
тематических 
зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

11
8 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематическог
о 
пространства 
(помещения) 
для отдыха и 
эмоционально
го 
восстановлен
ия педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

11
9 

Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализуется в 
виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуальн

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  



ых 
консультаций 
отдельных 
участников 
образователь
ных 
отношений 
(обучающихс
я, родителей, 
педагогов) 

12
0 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуальн
ых 
консультаций 
отдельных 
участников 
образователь
ных 
отношений 
(обучающихс
я, родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
внутренние и внешние причины низких результатов обучающихся, а именно:  
– отсутствие надлежащего семейного воспитания; – дети воспитываются в неблагополучных семьях;  
– недостаточная активность родителей в получении информации об успеваемости детей;  
– индивидуальные особенности некоторых обучающихся (в том числе эмоциональное состояние во время выполнения работы, медлительность и 

нехватка времени на сосредоточенное выполнение заданий); 



– низкая мотивация некоторых обучающихся к обучению, нежелание учиться; 
 – низкое качество знаний учащихся по отдельным предметам;  
- пропуски уроков по состоянию здоровья отдельными учащимися в течение четверти и, как следствие, недостаточное усвоение материала, 

необходимого для успешного выполнения ВПР и написания экзамена; 
 – низкий показатель качества обучения некоторых педагогов;  
– отсутствие индивидуальной работы учителя-предметника с учащимися; 
 – отсутствие системы стимулирования познавательной активности школьников со стороны педагогов;  
– неправильность выбора методов работы педагогов в период подготовки к ГИА;  
– недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения обучающихся;  
– высокий процент учителей пенсионного возраста, низкий процент молодых педагогов;  
– неактивность и невысокая результативность участия педагогов в конкурсном движении, распространении собственного опыта;  
– загруженность педагогов из-за отсутствия педагогов на селе, а как следствие «синдром выгорания»;  
– слабо поставленная учебная мотивация и воспитательная работа классным руководителем;  
– недостаточно опыта работы у молодого педагога;  
– высокая часовая нагрузка педагога;  
– недостаточный обмен опытом между учителями; 
 – несоответствие заданий в УМК по типам заданий в ВПР; 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 
общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по 
критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

 
 
Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

Магистральное направление 
«Знание» 
 

29 баллов 
• Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 
программ учебных предметов на 
профильном, углубленном 
уровне.  

 
• Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

• Использование сетевых форм реализации образовательной 
деятельности, привлечение специалистов/педагогических 



• Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

• Не обеспечивается 
объективность процедур оценки 
качества образования, в том 
числе организации контроля за 
соблюдением 
порядка/регламента проведения 
оценочных процедур. 

• Отсутствие единых требований к 
системе оценки образовательных 
достижений обучающихся. 

• Учителя не владеют технологией 
критериального оценивания. 

• Учителя не владеют технологией 
разработки контрольных 
измерительных материалов, 
обеспечивающих объективную 
оценку образовательных 
достижений. 

• Недостаточное понимание 
педагогическими работниками 
значения объективной оценки 
учебных достижений, текущих и 
итоговых результатов освоения 
основной образовательной 
программы обучающимися. 

• Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
команды руководителей в 
выполнении функций по 
управлению образовательной 
организацией, в том числе в 
части кадрового обеспечения 

работников из других образовательных организаций для 
организации профильного обучения, обучения по индивидуальным 
учебным планам. 

• Использование модульного принципа осовения образовательных 
программ (одна программа реализуется несколькими педагогами, 
обладающими большими компетенциями по определенному 
направлению). 

 
• Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
• Обеспечение повышения объективности оценки образовательных 

результатов  
• и оценочных процедур. 
• Организация  прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам формирования объективной ВСОКО.  
 

• Обеспечение получения актуальной, достоверной и объективной 
информации о  

• качестве подготовки обучающихся.   
• Обеспечение  прогнозирования  результатов внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 
результатами обучающихся,выстраивание системы работы по 
преодолению расхождения.   

• Обеспечение разработки утверждения перечня форм промежуточной 
аттестации, текущего контроля успеваемости по каждому предмету, 
установление норм и порядка оценивания для каждой фоормы, 
внесение изменений /дополнений в локальные нормативные акты, 
регламенитирующие текущий контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся. 

• Обеспечение изучения учителями технологии критериального 
оценивания, административный контроль внедрения/применения 
системы критериального оценивания.   



психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• есть специалисты по оказанию 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узкие 
специалисты (психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

• Все педагогические работники в 
течение года проходят  курсы 
повышения квалификации 

• Обеспечение использования стандартизированных современных 
контрольных измерительных материалов при проведении процедур 
внутренней оценки.   

• Организация изучения и использования учителями универсальных 
кодификаторов распределенных по классам проверяемых элементов 
содержания и требований к результатам освоения   образовательной 
программы разработанных для процедур оценки качества 
образования,размещенных на официальном сайте ФИПИ.  

• Обеспечение обучения учителей разработке надежных и валидных 
контрольных измерительных материалов, соответствующих 
требованиям ФГОС, развитие умения составлять спецификацию 
контрольной/проверочной/диагностической работы  и достаточного 
количества параллельных вариантов.  

• Организация работы методических объединений по разработке и 
формированию банка контрольных измерительных материалов, 
организация внутренней экспертизы разработанных учителями 
контрольных измерительных материалов, обеспечение отсутствия 
ошибок и некорректных формулировок. 

• Проведение обучающих семинаров с педагогическими работниками 
по преодолению рисков получения необъективных результатов. 

• Организация адресной организационно-методической помощи 
педагогическим работникам по вопросам обеспечения объективной 
оценки качества подготовки обучающихся. 

• Внедрение методологий менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим работникам по 
вопросам обеспечения объективной  оценки качества подготовки 
обучающихся. 

• Организация обучения на курсах повышения квалификации по 
вопросам оценки качества подготовки обучающихся. 

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 
материального стимулирования  педагогических работников к 
объективной оценке образовательных достижений. 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к 
кадровому обеспечению реализации образовательных программ для 



обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: 
• - модернизации методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

• - организации адресной организационно-методической помощи, 
внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества 
для персонифицированной поддержки и сопровождения 
педагогических работников в вопросах оказания психолого-
педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 
общеобразовательных программ, развитию компетентностей 
педагогических работников в вопросах оказания психолого-
педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, центры социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-социального сопровождения, 
образовательные учреждения, реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных 
организаций.   



Магистральное направление 
«Здоровье» 
 

13 баллов 
•  Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 
СанПин, отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом. 

• Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

• Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников. 

• Обеспечение материально-технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 
СанПин. 

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 
организациями для использования их материально-технических 
ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской общественности, 
рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 
вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Магистральное направление 
«Творчество» 

 20 баллов 
• Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-
научной направленностей. 

• Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся и их 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 
программ дополнительного образования.  

• Заключение договоров о реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

• При планировании реализации программ технологического "Кружка 
НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 
образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и 



родителей (законных 
представителей) в обучении 
детей по программам 
технологической 
направленности. 

• Не разработана программа 
технологического кружка. 

• Не определен формат 
организации кружка технической 
направленности на базе 
образовательной организации 
для детей в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям НТИ в 
соответствии с имеющимися у 
образовательной организации 
кадровыми и материально-
техническими ресурсами. 

• Внутриучрежденческая 
закрытость школьных 
объединений. 

прочих организаций, деятельность которых направлена на развитие 
технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у 
общеобразовательной организации необходимого оборудования, 
средств обучения и воспитания). 

• Проведение мониторинга образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по дополнительным общеобразовательным 
программ технической и естественно-научной направленностей. 

• Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 
талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, 
обеспечение условий для профессиональной ориентации 
обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических 
работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

• Разработка программы технологического кружка в рамках 
дополнительного образования. 

• Разработка программы технологического кружка в рамках 
дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме при 
участии представителей работодателей и общественно-деловых 
объединений, наставников из числа представителей Ассоциации 
кружков, иных заинтересованных лиц. 

• Разработка программы технологического кружка в рамках 
внеурочной деятельности. 

• Утверждение формата организации кружка технической 
направленности на базе общеобразовательной организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и 
пр.) в соответствии с имеющимися у общеобразовательной 
организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

• Разработка программы взаимодействия с муниципальными 
средствами массовой информации. 

Магистральное направление 
«Воспитание» 

16 баллов 
• В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
педагогического работника с 
наименованием «советник 

• Разработка положения о кадровом резерве образовательной 
организации. 

 
• Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 



директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями». 

• Нет защищенных туристических 
объектов вблизи школы. 

• Отсутствие материально-
технического оснащения для 
реализации программ по 
туризму, отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

• Не разработаны программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного образования. 

• Недостаток профессиональных 
компетенций заместителя 
директора по воспитанию в 
создании и организации 
деятельности детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

• Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся в 
деятельность представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена». 

• В программе воспитания не 
предусмотрена организация 

образовательной сфере) на должность советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. 

• Организация поиска кандидатов на должность советника директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. 

• Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями. 

• Введение в штатное расписаниие должности «советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями». 

• Использование возможностей участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

• Использование для закупки туристического оборудования средств 
грантов, спонсорской помощи. 

• Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 
оснащения, необходимого для реализации программы краеведения 
или школьного туризма.  

• Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 
воспитания общеобразовательной организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 
школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой 
и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 
краеведения и школьного туризма: 

• - реализация программ урочной и внеурочной деятельности, 
дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; 

• - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; 

• - организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, 



детских и молодежных 
общественных объединений 

курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, 
крае. 

• Организация систематического административного контроля 
реализации программ краеведения и школьного туризма в 
общеобразовательной организации. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 
заместителя директора по воспитанию в части организации 
деятельности детских и молодежных общественных объединений. 

• Создание представительств детских и молодежных общественных 
объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

• Организация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей 
(законных представителей) о деятельности детских и молодежных 
общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

• Организация работы по мотивации обучающихся к участию в 
молодежных общественных объединениях («Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

• Организация работы по вовлечению обучающихся в детские и 
молодежные общественные объединения. 

• Разработка актуальных мер морального и материального 
стимулирования обучающихся. 

• Организация работы по формированию ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка мер и мероприятий, включающих 
приобретение первоначального опыта обучающихся в работе 
общественных объединений. 

• Создание условий для организации в школе представительств детских 
и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

• Организация работы по вовлечению обучающихся и педагогов в 
конкурс «Большая перемена». 

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 
"Детские общественные объединения", планирование мероприятий в 
рамках модуля.  
 



Магистральное направление 
«Профориентация» 

10  баллов 
• Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

• Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
управленческой команды по 
установлению внешних деловых 
связей. 

• Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 

• Не предусмотрена система работы 
(сетевого взаимодействия) с 
организациями СПО и ВО. 

• Не предусмотрены экскурсии в 
организации СПО и ВО в рабочих 
программах учебных предметов, 
курсов внеурочной деятельности, 
рабочей программе воспитания. 

• Не обеспечивается подготовка к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

• Не обеспечивается 
информирование обучающихся 
общеобразовательных организаций 
о целях и задачах Всероссийского 
чемпионатного движения по 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Заключение соглашений с региональными образовательными 
организациями, предприятиями/организациями для использования 
ресурсов профессионально-производственной и образовательной 
среды, проведения совместных профориентационных мероприятий с 
целью  профессионального определения обучающихся, осознанного 
выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 

• Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и 
работодателями инструментов развития образовательной экосистемы: 
образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, 
нелинейного расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 

• Повышение уровня профессиональных компетенций управленческой 
команды по установлению внешних деловых связей,  взаимодействия с 
образовательными организациями, организациями высшего и среднего 
профессионального образования, предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-производственной среды, проведения 
совместных профориентационных мероприятий. 

• Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных 
классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

• Организация открытия профильных предпрофессиональных классов 
при поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  
их непосредственное участие в образовательной деятельности. 

• Актуализация требований локального нормативного акта (Положение 
об организации профильного обучения). 

• Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 
управленческой команды с учетом положений профессиональных 
стандартов руководителя и педагогических работников 
общеобразовательных организаций. 

• Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

 



профессиональному мастерству. технических, кадровых, информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в образовательной организации. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы. 

• Обеспечение административного контроля организации профильного 
обучения. 

• Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных 
учебных планов на предмет их соответствия 

• требованиям ФГОС общего образования. 
Определение сетевых партнеров и заключение договоров, в рамках которых 
будут проходить образовательные экскурсии. 

• Заключение договоров сетевого взаимодействия с организациями 
СПО, ВО о проведении экскурсий. 

• Организация виртуальных экскурсий в образовательные организации 
СПО и ВО. 

• Обеспечение поиска спонсоров, участия в грантах для возможности 
организации выезда в организациях СПО и ВО на экскурсии. 

• Обеспечение включения в рабочие программы учебных предметов, 
учебных курсов,  курсов ВД и рабочей программе воспитания 
экскурсиий в организациях СПО и ВО.  

• Внесение в план профориентационной работы посещение 
обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО. 

• Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 
чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 
методического советов; наличие в ОО системы поощрений 
педагогов, работающих в данном направлении. 

• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 
чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-
техническое обновление образовательной среды, приспособление 



помещений, использование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 
(организация обучения педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 
отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству.  

• Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству.   

• Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 
организаций с образовательными организациями среднего 
профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 
общеобразовательных организаций в профориентационных 
мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 
(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 
обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 
Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

26 баллов 
• Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 

• Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования за три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 



(за три последних года). 
• Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессиональных 
конкурсах на всероссийском 
уровне. 

• Не осуществляется методическое 
сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

• Не формируется и не ведется банк 
успешных «командных» 
педагогических и управленческих 
практик и не осуществляется их 
тиражирование. 

• Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 

• Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к 
достижению высокого результата. 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 
институтов развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 

 
• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 
значении воспитания.  

• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 
педагогических работников в сфере воспитания. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания.   

• Формирование перспективного плана повышение квалификации 
педагогических работников в рамках по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация административного контроля за организацией обучения 
педагогических работников по программам повышения квалификации 
в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 

• Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов 
плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 



перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 
профессиональным  программам в сфере воспитания. 

• Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 
(за три последних года). 

• Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

• Разработка локального акта о системе материального и 
нематериального стимулирования участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 
• Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении.   
 

• Создание системы стимулирования инициативы и активизации 
творчества педагогических работников. 

 
• Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и т.д.). 

• Организация адресного методического сопровождения в 
профессиональном развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.  

• Организация взаимообучения педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе – в формате 
внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 

• Включение в план методической работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).  

• Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных «командных» педагогических и 
управленческих практик и их тиражирование.   

• Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 



выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 
• Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
• Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
• Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 
 

• Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

• Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

• Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 
участию в конкурсах профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, победителей и призеров 
профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.  

• Применение различных видов наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 
традиционную форму («один на один»). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 



распространению эффективных педагогических практик. 
• Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик. 
• Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей (очные и 
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

 

 

 

 
 
 
 

Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

17  баллов 
• Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
электронного обучения из-за 

• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 
(законными представителями). 

• Выработка системы контроля за временными нормами электронного 
обучения.  



влияния на здоровье школьника 
(педагога). 

• Недостаток компетенций у 
управленческой команды в 
использовании информационной 
системы в управлении 
образовательной организацией 
организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 

• Отсутствие финансирования 

• Организация обучения управленческой команды использованию 
информационной системы в управлении образовательной 
организацией. 

• Осуществление поиска источников дополнительного 
финансирования. 

 
 
 

Ключевое условие «Школьный 
климат» 

14  баллов 
• Отсутствие в образовательной 

организации системы 
социального сопровождения 
участников образовательных 
отношений квалифицированным 
специалистом (социальным 
педагогом). 

• Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога. 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 
общеобразовательных организаций к выполнению функций 
социального педагога, проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 
педагога в рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 
(социального педагога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 
сопровождения). 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 
общеобразовательных организаций к выполнению функций 
социального педагога, проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 
педагога в рамках сетевого взаимодействия. 



• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 
(социального педагога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 
сопровождения). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 
направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 



 
Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 
исследовательской 
деятельности. 
Реализация 2 профилей и нескольких 
различных индивидуальных учебных 
планов. 
Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня. 
Углубленное изучение отдельных 
предметов. 
Функционирование объективной 
внутренней системы оценки качества 
образования. 
Обеспечение удовлетворения 
образовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 
Реализация плана мероприятий по 
обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, развитие 
инклюзивного образования. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 
Отсутствие перспективного 
прогнозирования контингента 
обучающихся. 
Отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 
Отсутствие системы работы школы 
по подготовке к ЕГЭ, в том числе 
обучающихся, претендующих на 
получение медали «За особые 
успехи в учении». 
Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
педагогических работников. 
Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное 
движение школьников. 
Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
Отсутствие административного 
контроля. 

Организация сетевой 
формы реализации 
общеобразовательных 
программ с 
организациями. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования 



Воспитание Организация летних тематических 
смен в школьном лагере. 
Функционирование Совета 
обучающихся  
Наличие первичного отделения 
РДДМ. Движение первых. 
Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления. 
Участие в реализации проекта Орлята 
России. 

Не организован административный 
контроль деятельности классных 
руководителей. 
Отсутствие открытости, 
системности в работе с родителями. 
Родители не участвуют в разработке 
рабочей программы воспитания. 

Организация сетевой 
формы реализации 
общеобразовательных 
программ с 
организациями. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования 



 
 Участие обучающихся в 

волонтерском 
движении.  

   

Здоровье 100% обучающихся 1 – 9  классов 
обеспечены горячим питанием. 
Наличие общешкольной программы 
работы по противодействию и 
профилактике вредных привычек. 
Более пяти мероприятий по 
здоровому образу жизни в каждом 
плане воспитательной работы класса. 
За учебный год. 
Наличие общешкольной программы 
здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Привлечение 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном   комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования 



Творчество 100% обучающихся, охвачены 
дополнительным образованием в 
общей численности обучающихся.  
Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях на региональном и 
(или) всероссийском уровне. 
Сетевая форма реализации 
дополнительных 

Кадровый дефицит специалистов по 
дополнительному образованию 
детей. 
Отсутствие достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 
Не выстроена система выявления и 
развития интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 
организациями. 
Открытие новых 
школьных творческих 
объединений 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования 



 
 общеобразовательных программ с 3 

организациями. Функционирование 
школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей) 
 

обучающихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 
деятельности. 
Отсутствие системы подготовки 
обучающихся к конкурсному 
движению. 
Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников, реализующих 
программы внеурочной 
деятельности и дополнительные 
образовательные программы, в 
части подготовки обучающихся к 
участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 
Отсутствие системы работы с 
детской инициативой. 
Не все обучающиеся и их родители 
ознакомлены с деятельностью 
школьных творческих объединений. 
Недостаточное количество 
обучающихся участвуют в 
школьных объединениях. 

  



Профориентация Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного 
цикла. 
 

Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих. Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов. 
Не обеспечивается подготовка к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

 в районе  
имеется несколько 
профтехучилищ. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования 



 
 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестированиях. 
Посещение обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО. 
Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках. 
Посещение обучающимися занятий 
по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, 
секций и др., направленных на 
профориентацию. 

   

Учитель. Школьная 
команда 

Развитие системы наставничества. 
Наличие  школьного  комплексного 
методического объединения. 
 

Низкая доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 
Неактивность педагогов, 
участвующих в профессиональных 
конкурсах 
Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для участия 
и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 
Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, участвующих 
в конкурсах профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого результата. 

Транслирование 
педагогического опыта. 
Участие в РИП. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования 



Школьный климат Выделение и оснащение 
тематических пространств для 
обучающихся (зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации) 
Наличие специальных тематических 

Отсутствие финансирования Организация 
тематических 
пространств. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 



 
 зон.   Недостаточность 

финансирования 

Образовательная среда Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием. 
Функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра. 
Реализация модели Школа полного 
дня на основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования детей, 
включая пребывание в группах 
продленного дня. 

Педагогические работники не 
обладают необходимыми 
компетенциями. 
Педагогические работники не 
знакомы с функциональными 
возможностями ФГИС «Моя 
школа». Неиспользование 
возможностей ФГИС «Моя школа» 
в организации оценочной 
деятельности. 
Отсутствие финансирования. 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования 



 

 
 
4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

Зн
ан

ие
 . 

Зн
ан

ие
: к

ач
ес

тв
о 

и 
об

ъе
кт

ив
но

ст
ь 

 . 

Запустить 
конвергентн
ые 
лаборатори
и 

Вовлечение 20% 
обучающихся школы в 
работу в конвергентных 
лабораториях 
Вовлечение 5% 
обучающихся других 
образовательных 
организаций 
Сетевое взаимодействие 
между школами, 
обеспечивающее 
высокую продуктивность 
работыконвергентных 
лабораторий 

2024 Подготовка  рабочей 
программы и внутренней 
документации для запуска 
конвергентных  лабораторий: 
физико-математическая 
лаборатория, 
естественнонаучная 
лаборатория, физико-
математическая лаборатория 
Запуск работы 
конвергентной лаборатории в 
рамках сетевого 
сотрудничества . 
Провести мастер-классы для 
школ в рамках сетевого 
сотрудничества 
Привлечение педагогов из 
других образовательных 
организаций к работе в 
конвергентных лабораториях 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
УВР 

Вовлечение 20% 
обучающихся школы 
в работу в 
конвергентных 
лабораториях 
Вовлечение 
 5% 
обучающихся других 
образовательных 
организаций 
Сетевое 
взаимодействие 
между школами, 
обеспечивающее 
высокую 
продуктивность 
работы конвергентных 
лабораторий 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг 



 

Реализовать 
методическ 
ие 

Вовлечение педагогаи 
более 20 детей  – 
обучающихся в ОО
 и 

2024 Привлечение педагога для 
преподавания робототехники 
в рамках сетевой
 формы 

  Вовлечение педагога 
и 
более 20 детей – 
обучающихся в ОО 
и 
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   рекоменда 
ции по 
применени 
ю сетевой 
формы 
реализации 
образовате 
льных 
программ 

других образовательных 
организациях в обучение 
робототехнике в форме 
сетевого взаимодействия 

 реализации образовательных 
программ 
2. Составление внутренней 
документации для 
реализации образовательной 
программы по робототехнике 
в форме 
сетевого сотрудничества 

  других 
образовательных 
организациях в 
обучение 
робототехнике в 
форме сетевого 
взаимодействия 

 

Реализовать 
методическ 
ие 
рекомендац 
ии по 
созданию и 
функционир 
ованию 
школьного 
библиотечн 
ого 
информаци 
онного 
центра 

Доступность для 
Обучающихся ресурсов 
информационно- 
библиотечного центра 

2023 Составление плана работы 
ИБЦ 
Информирование 
сотрудников и обучающихся 
о запуске ИБЦ 

  Доступность для 
обучающихся 
ресурсов 
информационно- 
библиотечного центра 

 

Расширить 
спектр 
программ 
внеурочной 
деятельност 
и до 10 
часов в 
неделю 

Расширить спектр 
программ внеурочной 
деятельности по 
предмету 

2023 Подготовка рабочих 
программ 

  Расширить спектр 
программ внеурочной 
деятельности 
 по предмету 
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И
нк

лю
зи

вн
ое

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
 Реализовать 

программы 
мероприяти
й по 
развитию 
инклюзивно 
го 
образования 

Обеспечение реализации 
обучающимися с ОВЗ 
своих потребностей 

2023 1.1. Проведение 
Мониторинга оценки 
 условий 
 реализации ФГОС 
  начального 
 общего образования
 обучающихся с ОВЗ,
 ФГОС образования 
обучающихся с умственной 
отсталостью 
(интеллектуальными 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
УВР 

Обеспечение 
реализации 
обучающимися с 
ОВЗ своих 
потребностей 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг 
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      нарушениями), включая 
МТО и оснащённость 
образовательного процесса;
 Наличие 
оборудованных
 кабинетов, средств 
обучения и воспитания,в том 
числе приспособленных для 
использования 
инвалидами и лицами с ОВЗ 
1.2. Разработка Программы 
мероприятий   по   
развитию 
инклюзивного образования 

ование    

Составить 
специальны 
е 
образовател 
ьные 
программы 
по 
организаци 
и получения 
образования 
обучающим 
ися с ОВЗ,с 
инвалиднос 
тью 

Обеспечение реализации 
детей с ОВЗ 
образовательных 
потребностей для 
родителей обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

2023 Составление 
образовательной программы 
по организации
 получения 
образования обучающимися 
с ОВЗ,с инвалидностью 

  Обеспечение 
реализации детей с 
ОВЗ образовательных 
потребностей для 
родителей 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
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Обеспечить 
информаци 
онную 
открытость 
содержания 
инклюзивно 
го 
образования 

Информационная 
доступность в
 сфере 
инклюзивного 
образования 

2023 Создание отдельного 
информационного блока, 
посвященного инклюзивному 
образованию, на 
официальном сайте школы 
Размещение  в 
информационном блоке 
инклюзивного 
образования всей 
разработанной 
документации,
 результатов 
Мониторинга оценки 
условий реализации ФГОС 
начального общего 
образования обучающихся с 
ОВЗ, 
ФГОС образования 

  Информационная 
доступность в
 сфере 
инклюзивного 
образования 

 



133  

131 
 

      обучающихся с умственной 
отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями), включая 
МТО и оснащённость 
образовательного процесса 

    

Реализовать 
технологии/ 
средства 
электронног 
о обученияи 
дистанцион 
ные 
образовател 
ьные 
технологии, 
учитывающ 
ие особые 
образовател 
ьные 
потребност 
и 
обучающих 
ся  с  ОВЗ, 
инвалидов 

Реализация 
 творческих 
способностей 
обучающихся с ОВЗ с 
помощью 
информационных 
технологий
 электронного 
образования 

2023 Ввести в образовательную 
программу дистанционные 
уроки по Окружающему 
миру. 
Внести изменения в рабочую 
программу внеурочной 
деятельности 
адаптированную рабочую 
программу по предмету 
«Компьютерная 
грамотность». Создание 
выпускной работы, 
выполненной средствами 
информационных 
технологий, в рамках 
внеурочной деятельности 
«Человек в современном 
мире». 

  Реализация 
творческих 
способностей 
обучающихся с ОВЗ 
с помощью 
информационных 
технологий 
электронного 
образования 

 

2 

Во
сп

ит
ан

ие
 

Во
сп

ит
ан

ие
 

Разработать 
положение 
об 
организаци 
и 
внутришкол 
ьного 
пространств 
а 

Единый подход
 в организации 
внутришкольного 
пространства 

2023- 
2026 

Разработать Положение об 
организации 
внутришкольного 
пространства 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 
советни к 
директ 
ора 

Единый подход
 в организации 
внутришкольного 
пространства 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 
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Организова 
ть участие в 
реализации 
проекта 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 
воспитательную работу 

2023- 
2026 

Подача заявки от имени ОО 
на участие в проекте 
«Орлята России» 
Регистрация детей на сайте 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 
воспитательную 
работу 
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   «Орлята 
России» 

  проекта «Орлята России» 
2.3. Участие в треках проекта 
«Орленок» 

    

Организова 
ть штаб 
воспитатель 
ной  работы 

Единый подход в сфере 
воспитательнойработы 

2023- 
2026 

Приказом директора ОО 
включение в члены ШВР 
педагогов школы, 
осуществляющих 
Воспитательную   в т.ч. 
профилактическую работу, 
педагог - организатор,
 педагог- психолог, 
 руководитель 
школьного методического 
объединения классных 
руководителей, руководитель 
спортивного клуба, педагог 
дополнительного 
образования, библиотекарь 
,представители родительской  
общественности (по 
согласованию). 
Проведение заседаний ШВР 
1 раз в месяц 

  Единый подход в 
сфере воспитательной 
работы 
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   Организова 
ть  комнату 
«Большой 
перемены» 

Реализация детьми 
детских инициатив во 
внеурочной, проектной и 
исследовательской 
деятельности 

 Обеспечить центр детских 
инициатив необходимыми 
материалами для реализации 
творческих проектов 

  Реализация детьми 
детских инициатив во 
внеурочной, 
проектной и 
исследовательской 
деятельности 

 

3 

Зд
ор

ов
ье

 

Зд
ор

ов
ье

 

Организова 
ть 
получение 
более 30% 
обучающих 
ся 
подтвержде 
нный знак 
ГТО 

Получение знаков ГТО 
более 30%учащихся 

2024 Регистрация всех учеников, 
интересующихся спортом, на 
сайте ГТО, под руководством 
классных руководителей 
Запуск подготовки к ГТО в 
рамках кружка «ГТО - 
сигрой» 
Прохождение текстов ГТО 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 
советни к 
директ 
ора 

Получение знаков 
ГТО более 
30%учащихся 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 

Расширить 
спектр 
спортивных 
секций до 5 
и более 

Общее оздоровление 
учащихся 

2024 Опрос учащихся 
Запуск спортивной секции 

  Общее оздоровление 
учащихся 

 

Принять 
участие
 в 
спортивных 
мероприяти 
ях 
региональн 
ого уровня 

Взаимодействие со 
спортивными 
организациями, со 
школами-партнерами, 
вовлечение 10% 
обучающихся в 
спортивные соревнования 

2023- 
2026 

Составить План спортивных 
мероприятий, включающий 
мероприятия регионального 
уровня 
Назначить ответственного за 
реализацию 
Планаспортивных 
мероприятий 

  Взаимодействие
 со 
спортивными 
организациями, 
 со школами-
партнерами, 
вовлечение 10% 
обучающихся в 
спортивные 
соревнования 
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4 

Тв
ор

че
ст

во
 

Тв
ор

че
ст

во
 

Расширить 
творческие 
направлени 
я до 5
 в 
рамках 
ДОД 

Вовлечение более 10% 
обучающихся в 
творческую 
деятельность, 
разнообразие школьной
 внеурочной 
деятельности 

2024 Запуск театральной студии и 
школьного хора в рамках 
сетевого взаимодействия 
Организация концертов, 
творческих вечеров, 
праздничных концертов 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 
советни к 

Вовлечение более 
10% обучающихся в 
творческую 
деятельность, 
разнообразие 
школьной внеурочной 
деятельности 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
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        директ 
ора 

 роста 

Обеспечить 
использован 
ие 
мобильных 
учебных 
комплексов 
(кванториу 
мы, 
лаборатори 
я 
безопасност 
и, 
библиотечн 
ые 
комплексы 
и др.) 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 
творческую работу с 
использованием 
переносного 
библиотечного комплекса 

2023- 
2026 

Создание переносного 
библиотечного комплекса 
Проведение видеоэкскурса 
«Достойные потомки 
великой страны» к Дню 
народного единства с 
помощью средств
 переносного 
библиотечного комплекса 
Подготовка проектов в 
соответствии с 
воспитательной программой 

  Вовлечение 10% 
обучающихся  в 
творческую работу  с 
использованием 
переносного 
библиотечного 
комплекса 
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П
ро
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ен
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П
ро

фо
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ен
та

ци
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Профориен 
тация. 
Реализация 
программы 
работы
 с 
родителями 

Вовлечение более 20% 
родителей  
 в 
профориентационную 
работу 

2023 Составить план работы с 
родителями по 
профориентации 
обучающихся 
Ознакомить родительскую 
общественность с 
планомработы по 
профориентации на учебный 
год на встрече с 
Родительским советом, на 
родительских собраниях 
Вовлечь родителей в 
профориентационные 
мероприятия согласно 
составленному плану 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
ВР, 
советни к 
директ 
ора, 
социал 
ьный 
педагог 

Вовлечение более 
20% родителей в 
профориентационную 
работу 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 
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Организова 
ть
 учас
тие 
школьников 
в 
мультимеди 
йной 
выставке- 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 
профориентационную 
работу 

2024 Набор групп по площадкам 
проекта «Лаборатория 
будущего» 
Посещение мельтимедийных 
выставок проекта 
«Лаборатория будущего» 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 
профориентационную 
работу 
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   практикуме 
"Лаборатор 
ия 
будущего" 
(на 
 базе 
историческ 
их
 парк
ов "Россия
 
 - 
моя 
история") 

       



142  

Ввести 
профориент 
ационные 
блоки, 
внедренные 
в
 учеб
ные 
предметы, 
оборудоват 
ь 
тематическ 
ие классы 

Вовлечение 5-7% 
обучающихся  
 в 
профориентационные 
мероприятия в
 рамках 
внеурочной 
деятельности. 

2023- 
2026 

Реализация 
профориентационных 
 рабочих программ
 внеурочной 
деятельности: 
«Журналистика» - выпуск 
ежемесячной школьной 
газеты. 
Отряд «Верность» - участие в 
военно-патриотических 
мероприятиях к 23 февраля, 9 
мая. 
«Чудеса в пробирке» - 
ежемесячные открытые 
экспериментальные уроки. 
«Школа юного 
предпринимателя», «Юный 
финансист» -создание 
предпринимательских 
проектов. 
«Информационная 
безопасность» - проведение 
тематических ролевых игр по 
информационной 
безопасности. 
«Юные инспектора 
дорожного движения» - 
проведение 
тематических ролевых игр по 
безопасности дорожного 
движения 

  Вовлечение 5-7% 
обучающихся  в 
профориентационные 
мероприятия в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 

Провести 
профориент 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 

2023- 
2026 

4.1. Обеспечить
 регистрацию 
обучающихся 6-9 классов 
на 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 
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136 
 

   ационные 
уроки на 
платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее» 

профориентационную 
работу 

 сайте bvbinfo.ru. 
4.2. Принять участие
 в 
профориентационных уроках 
на платформе bvbinfo.ru 

  профориентационную 
работу 

 

Организова 
ть 
участие 
школьников 
в ежегодной 
многоуровн 
евой 
онлайн- 
диагностике 
на 
платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее» 6- 
9 классы 

Вовлечение 50% 
обучающихся в 
профориентационную 
работу 

2023- 
2026 

Проведение онлайн- 
диагностики на платформе 
bvbinfo.ru 

  Вовлечение 50% 
обучающихся в 
профориентационную 
работу 
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Организова 
ть 
профессион 
альные 
пробы 
(регистраци 
я на 
платформе 
bvbinfo.ru) в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее», в 
том 
числе   на 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 
профессиональные 
пробы 

2023- 
2026 

Выявить 
профориентационные 
направления, актуальные 
 для обучающихся, из 
результатов 
диагностикиСоставить 
маршрутную   
  карту 
профессиональных проб 
 с помощью ресурсов
  проекта 
«Билет в будущее». 
Принять участие 
профессиональных пробах 
через сетевое 
взаимодействие. 

  Вовлечение 10% 
обучающихся в 
профессиональные 
пробы 
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   базе 
предприяти 
й- 
партнеров, 
колледжей 

       

Организова 
ть
 учас
тие 
обучающих 
ся в 
фестивале 
профессий в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее» 

Участие 9% 
обучающихся в 
фестивальпрофессий 

2023- 
2026 

 
7.1. Организовать участие 
обучающихся в фестивале 
профессий ««Билет в 
будущее» 

  Участие 9% 
обучающихся в 
фестивальпрофессий 

 

Организова 
ть 
профобучен 
ие 
девятикласс 
ников на 
базе 
колледжей 

Реализация 
обучающимися 
возможности получить 
специальное образование 

2023- 
2026 

   Реализация 
обучающимися 
возможности 
получить специальное 
образование 
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Организова 
ть
 учас
тие 
обучающих 
ся в 
профориент 
ационной 
смене 

Запуск участия 
обучающихся  в 
профориентационной 
смене 

2023- 
2026 

Зарегистрировать 
обучающихся на портале 
«ВДЦ "Юность"», заполнить 
анкеты. 
Подать заявки на участие в 
профориентационной смене 
ВДЦ 
«Юность» согласно 
достижениям и интересам 
Обучающихся 

  Запуск участия 
обучающихся  в 
профориентационной 
смене 

 

6 

У
чи

те
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ь. 
Ш

ко
ль
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 У
чи

те
л 

Повысить 
количество 
педработни 
ков, 

Более 20% 
педагогических 
работников получает 
поддержку региональных 
методистов 

2024  Мульти 
медийн 
ое и 

Замест 
итель 
директ 

Более 20% 
педагогических 
работников
 получает 
поддержку 

Промежу 
точный и 
итоговы 
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   взаимодейс 
твующих с 
региональн 
ыми 
методистам 
и 

  1.2. Организовать на базе 
школы методическую 
региональную конференцию 
с участием региональных 
методистов 

компью 
терное 
оборуд 
ование 

ора по 
УВР, 
Замест 
итель 
директ 
ора по ВР 
советни к 
директ 
ора 

региональных 
методистов 

й монитор 
инг. 
Процент 
роста 

Создание 
условий для 
повышения 
квалификац 
ии 
работников 
по 
программам 
из 
федерально 
го реестра 

Более 3% педагогических 
работников повысили 
квалификацию (за год) 

2023- 
2026 

Организовать прохождение 
КПК педагогами 
понаправлениям: 
«Организация и реализация 
проектной деятельности в 
школе»; 
Организация 
образовательного процесса 
по предметам в соответствии 
с обновленным ФГОС; 
«Задачи классного 
руководителя в системе 
общего образования. 
Технологии деятельности» 

  Более 3% 
педагогических 
работников
 повысили 
квалификацию (за 
год) 
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7 
Ш

ко
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ны
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Ш
ко
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ны

йк
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ма
т 

Организова 
ть зоны 
отдыха, 
комнату 
детских 
инициатив 

Создание пространства 
для отдыха учащихся, 
реализация детских 
инициатив в рамках 
отряда 
«Верность», во 
внеурочной, проектной и 
исследовательской 
деятельности 

2024 Назначение педагога, 
реализующего программу 
УДИ 
Составление программы 
УДИ 
Оборудование зон отдыха, 
настольный теннис, мягкая 
мебель 
Приобщение детей к УДИ 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
УВР, 
Замест 
итель 
директ 
ора по ВР 
советни к 
директ 
ора 

Создание 
пространства для 
отдыха учащихся, 
реализация детских 
инициатив в
 рамках отряда 
«Верность», во 
внеурочной, 
проектной и 
исследовательской 
деятельности 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 

Запустить 
антибулинг 
овую 
программу 

Оздоровление школьного 
климата, 
сведение случаев 
булинга к минимуму 

 Составление 
антибулинговой программы 
Диагностика уровня 
буллинга по классам (по 
анонимному опроснику) 
Создание карты «горячих 
точек» школы - мест 
возможных конфликтов вне 
взрослых (туалеты, 
раздевалки, школьные 
дворы) 
Создать правила и комитет 
по противодействию 
(антибуллинговый комитет) 
и план контроля за 
«горячими точками»
 (видеокамеры, 
дежурство) 
Обеспечить обучение 
педагогов по КПК по работе 

  Оздоровление 
школьного климата, 
сведение случаев 
булинга к минимуму 
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с булингом 
Проведение родительских 
собраний, посвященных 
антибулингу 
Проведение классных часов, 
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      детей правильного 

отношения к 
булингу 
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Предостави 
ть 
учащимся 
доступ к 
электронны 
м 
учебникам, 
доступ к 
дополнител 
ьной 
литературе, 
всероссийск 
им 
электронны 
м 
библиотека 
м 

Предоставление 
учащимся доступа к 
дополнительной 
литературе 

2024 Создание медиазоны с 
5  ноутбуками 
Распространение среди 
учеников через Сферум 
полезных образовательных и 
воспитательных ресурсов 

Мульти 
медийн 
ое и 
компью 
терное 
оборуд 
ование 

Замест 
итель 
директ 
ора по 
УВР, 

Предоставление 
учащимся доступа
 к 
дополнительной 
литературе 

Промежу 
точный и 
итоговы й 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 

Участвоват 
ь в 
деятельност
и на базе 
ИКОП 
(«Сферум») 
профессион
альных 
сообществ 
педагогов 
для обмена 
опытом
 и 
поддержки 
начинающи 

Увеличение количества 
привлеченных к чат-боту 
учеников до 40% 
Повышение 
 уровня 
информированности 
родителей о  
работе образовательной 
организации Вовлечение 
100% 
педагогического составав 
профессиональное 
сообщество 

2023- 
2026 

2.2. Запуск школьного канала 
для работы с родительской 
общественностью 
Зарегистрировать педагогов 
в ИКОП «Сферум». 
Участие в лекциях
 и конференциях на 
базе ИКОП 
«Сферум» 

  Увеличение 
количества 
привлеченных к чат-
боту учеников до 40% 
Повышение уровня 
информированности 
родителей о  
работе 
образовательной 
организации 
Вовлечение 100% 
педагогического 
состава в 
профессиональное 
сообщество 
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х учителей 



 

 
 
 
 

 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 
Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 
 • Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
 • Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 
 • Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.  
• Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  
• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 
федеральных профессиональных мероприятиях.  

• Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся. 

 • Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 
 • Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений.  
• Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  
• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.  
• Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 
 • Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.  
• Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.  
• Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования 
 

Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 
Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты и 
положения, 
регламентирующие 
образовательную 
деятельность; устав 
Школы. 

54 Приказы, положения, 
правила, должностные 
инструкции 

 
Достаточный 

уровень 

Составление ЛНА 



 

Материально-техническое 
обеспечение 

Оснащение 
оргтехническими 
средствами, 
приобретение 
программного 
обеспечения. В 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 
обеспечение сетевых 
версий электронных 
учебников, установка 
локальной сети, 
приобретение 
офисного 
типографского 
оборудования, 
звукоусилительной 
аппаратуры, наглядных 
пособий, учебного 
оборудования, 
словарей, 
энциклопедий, учебно -
методических пособий, 
учебников. 

 
 Сетевые версии 
электронных учебников 
отсутствуют 

Электронные 
учебники 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Повышение 
квалификации 
педагогов школы, 
вовлечение их в 
проектную 
деятельность. 
Организация 
самообразования 
педагогов в формате 
коучинга. 

Увеличение численности 
педагогических работников 
МКОУ СОШ ЭМР, прошедших 
аттестацию на присвоение 
квалификационной категории 
или подтверждение 
соответствия занимаемой 
должности. 

Разработка системы 
мер стимулирования 
педагогов за высокое 
качество 
образования. 
Совершенствование 
механизма 
материального и 
морального 
стимулирования 
учителей, 
дифференциации 
заработной платы 
педагогов в 
зависимости от 

Курсы повышения 
квалификации 
педагогических 
работников 



 

качества 
предоставления 
образовательных 
услуг 

4. Финансовые ресурсы Для реализации 
Программы 
привлекаются средства 
из муниципального 
бюджета, а также 
бюджетные источники. 
В ходе реализации 
Программы объемы 
финансовых средств, 
направляемых на ее 
выполнение, могут 
корректироваться 
учредителем 
учреждения. 
Конкретные 
мероприятия 
Программы и объемы 
ее финансирования 
уточняются ежегодно 
при формировании 
проекта школьного 
бюджета на 
соответствующий 
финансовый год. 

Бюджет школы Работа по 
выявлению 
дополнительных 
финансовых влияний 

Своевременное 
планирование бюджета 
школы по реализации 
программных 
мероприятий. 
Систематическая 
работа по расширению 
партнерства, по 
выявлению 
дополнительных 
финансовых вливаний 

 
 
7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Внедрение новых ФГОС 
НОО и ООО (ФГОС-2021) 
 

Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО, 
соответствующие ФГОС-2021 и ФОП. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

Удовлетворенность 60 процентов участников 
образовательных отношений качеством 
предоставляемых образовательных услуг. 
100  процентов классных руководителей 
прошло обучение по программам, связанным 
с классным руководством. 



 

минимум на 60 процентов. 
 

 
 

Мониторинг соответствия 
школы аккредитационным 
показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 
 

Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования. 
 

Повышение 
эффективности системы 
дополнительного 
образования, расширение 
спектра дополнительных 
образовательных услуг 

В школе созданы и функционируют школьный театр и школьный 
спортивный клуб. 
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 
реализации образовательных программ с организациями  
Эвенкийского муниципального  района научной, технической, 
инновационной, культурной, спортивной, художественной, 
творческой направленности. 
 

95 процентов учащихся включено в систему 
дополнительного образования школы. 
Прирост финансирования организации на 30 
процентов за счет дополнительных платных 
образовательных услуг, побед в грантовых 
конкурсах. 
 
 

Цифровизация 
образовательного и 
управленческого процесса 

В школе введен электронный документооборот. 
 

Увеличилось на 35 процентов число 
работников, использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, инновационные 
педагогические технологии. 
 
 

Совершенствование 
системы охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 
охраны труда. 
 

Нет  несчастных случаев с работниками и 
детьми. 
 

Усиление 
антитеррористической 
защищенности 
организации 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 
безопасности. 
 

Отсутствие происшествий на территории 
организации. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Характеристика проектов Программы развития («дорожная карта») процессного управления развитием Школы по обеспечению основных целевых 
показателей стратегии развития образования на период 2023 – 2026 года 
1 Направление: Повышение качества и доступности образования, достижение учащимися базового уровня ФГОС по всем предметам 
Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов. 
2 Направление: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в процессе обучения 
Цель: обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление  физического и эмоционального здоровья, организация и 
обеспечение отдыха 
детей 
Приоритетные направлений 
Программы развития в 
рамках Национального 
проекта 
«Образование» 
(подпрограммы и проекты) 

Показатели Индикаторы 

1.Реализация Федерального 
проекта «Современная школа» 
Подпрограмма «Новое 
качество образования - основа 
жизненного успеха личности 
школьника» 
Проекты: «Непрерывность и 
преемственность 
образования», 
«Личностное и 
профессиональное 
самоопределение», 
«Профильное и 
предпрофильное обучение» 
Подпрограмма «Качество и 
доступность образования » 
Проекты: «Мое образование. 
Проектная и 
исследовательская 
деятельность», 
«Компетентность – 

1 направление: 
Качество освоения учебных образовательных программ по 
предметам учебного плана 
Мониторинг и фиксация хода и результатов 
образовательного процесса 
Динамика учебных достижений обучающихся всех уровней 
образования 
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 
5.Индивидуальная дополнительная работа со 
слабоуспевающими учащимися 
Индивидуальная дополнительная работа с 
мотивированными обучающимися 
Воспитательный потенциал  программы 
Обновление содержания и методов обучения предметных 
областей в соответствии с концепциями образования. 
Современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 
обработки, хранения и представления информации. 
Развитие и совершенствование механизмов и 
процедур оценки качества подготовки обучающихся с 
учетом современных вызовов. 
Развитие различных форм оценки системы образования с 

1 направление: 
Доля обучающихся, продемонстрировавших
 высокие результаты обучения по итогам учебного 
года, в общей численности обучающихся. 
•Кол-во учащихся освоивших учебную программу по 
итогам обучения за учебный год на основе независимой 
оценки BПP по предмету. 
•Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам 
учебного года / Численность обучающихся на основе 
независимой оценки итоговых проверочных работ. 
Доля обучающихся, успешно прошедших 
государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА), 
в общей численности обучающихся, прошедших ГИА. 
Доля обучающихся, продолживших обучение в школе 
после обучения на уровне дошкольного и начального 
общего образования. 
•Кол-во учащихся в олимпиадах, 
конкурсах, выставках и т.п. от общего числа учащихся, 
которыми занимается учитель. 
•Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад, 
лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, 



 

профессионализм», 
«Внутришкольный контроль 
как инструмент управления 
качеством образовательной 
деятельности в 
условиях реализации новых 

точки зрения ее направленности на индивидуальное 
развитие обучающихся. 
Развитие механизмов управления качеством образования. 

турниров. 
Доля обучающихся с низкими результатами обучения, 
для которых обеспечены условия равного доступа к 
получению 
качественного общего образования, независимо от их 
социального статуса и материального положения семей, 
в том 



  

 
образовательных стандартов» 13. Подробное и адресное информирование участников 

образовательных отношений, разъяснение целей, 
принципов, методов и других аспектов оценки качества 
образования. 
2 направление: 
Организация работы по проведению мониторинга 
комплексного исследования здоровья школьников. 
Организация горячего питания. 
Оснащение медицинского кабинета в соответствии с 
требованиями санитарных норм и правил 
Охват обучающихся физкультурно-спортивной работой в 
школе. .Работа по организации профилактики наркомании в 
ОО. 
Использование спортивных сооружений школы для 
привлечения обучающихся к систематическим занятиям 
Проведение соревнований, Дней здоровья, спортивно-
массовым мероприятиям 
мероприятий. 
Создание комнаты психологической разгрузки для 
обучающихся. 

числе с использованием дистанционных технологий. 
•Кол-во учащихся освоивших учебную программу по 
итогам обучения за учебный год на основе независимой 
оценки итоговой проверочной работы по предмету. 
•Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам 
учебного года 
/Численность обучающихся на основе независимой 
оценки итоговых проверочных работ. 
•Количество учащихся, использующих 
образовательную платформу Я Класс и другие 
электронные учебно- образовательные порталы 
2 направление: 
Доля обеспечения обучающихся сбалансированным 
горячим питанием, в том числе бесплатным питанием 
обучающихся из малообеспеченных семей и семей, 
находящихся в социально– опасном положении. 
Доля привлеченных школьников к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом. 
Доля обучающихся, прошедших комплексное 
обследование здоровья 
Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне 
начального общего образования. 
Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне 
основного общего образования. 
Доля обучающихся, которые участвуют в мероприятиях, 
связанных с физической культурой, 
спортом и пропагандой здорового образа жизни. 



  

Ожидаемые результаты по 1 направлению: 
качественное обновление содержания общего образования; 
рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования; 
повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 
обеспечение доступности качественного образования; 
расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; обновление содержания и методов обучения 
предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования; 
реализация новой концепции географического образования; 
готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровнесреднего общего 
образования; 
повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими перспектив 
достижения успеха 
в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению. 



  

 
 

  учреждения в решении профессиональных задач с 
применением ИКТ. 
Доля родителей, которых удовлетворяет качество 
образовательных услуг. 
Доля родителей, которые участвуют 
в государственно – общественном управлении. 

Ожидаемые результаты: 
Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе информационно - коммуникационных 
технологий, обеспечивающих новое качество образования. 
Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалистами. 
Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного образования. 
Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса в ОУ. 
Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями. 
Предоставление гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных условий, 
стабильности. 
Эффективная оценка качества труда сотрудников школы. 
Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических 
работников. 
Направление: обновление материально – технической базы и расширение образовательного пространства Школы 
Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 
видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно–образовательной среды в 
соответствии с требованиями ФГОС 



  

3.Реализация Федерального 
проекта: «Цифровая 
образовательная среда» 
Подпрограмма: «Ресурсное 
обеспечение как условие 
развития образовательного 
пространства» Проекты: 
«Информатизация: среда, 
управление, открытость», 
«Открытая школа» 

1.Организация деятельности по формированию безопасной 
образовательной среды, обеспечивающей 
комфортные условия для учащихся, учителей и родителей. 
2.Развитие электронного школьного документооборота, 
системы открытого электронного мониторинга и 
обязательной публичной отчетности. 
Модернизация учебно-методической и информационно- 
технической базы учебных кабинетов в соответствии с 
требованиями ФГOC. 
Разработка Программы преобразования школьной 
медиатеки: 
- Модернизация программно–технических средств, 
обновление компьютерного парка; мультимедийного и 
иного технического оборудования школьной медиатеки; 
Изучение информационных потребностей всех участников 
образовательного процесса в условиях модернизации 
системы образования. Проведение мониторинга. 
Обеспечение доступа к информационным образовательным 
ресурсам всем участникам образовательного процесса. 
Каталог сетевых образовательные ресурсов. 
Взаимодействие с информационно- 
методическими центрами, библиотеками с целью обмена 

•Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося. 
•Количество экземпляров учебной и учебно- 
методической литературы от общего количества единиц 
библиотечного фонда в расчете на одного учащегося. 
Наличие в школе системы электронного 
документооборота. 
Обеспечение свободного доступа к электронным 
образовательным ресурсам. 
Численность обучающихся, которые могут пользоваться 
интернетом от общей численности обучающихся. 
•Количество проведенных внеклассных мероприятий на 
базе медиатеки. 
•Количество пользователей школьной медиатекой 
Количество программ внеурочной деятельности и 
дополнительного образования, направленных на 
развитие информационной культуры, 
медиаграмотности . 
Удовлетворенность родителей и 
учащихся материально -техническом обеспечением 
организации 
Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью 
образовательной среды. 
Доля педагогов, прошедших курсы повышения 
квалификации в 



  

 
 информацией и накопления собственного банка 

педагогической информации. 
8.Прохождение педагогами школы курсов 
повышения квалификации с целью повышения 
компетенций в сфере цифровых технологий 

сфере цифровых технологий. 

Ожидаемые результаты: 
Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит: 
•комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 
•информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных 
технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета; 
•наличие школьного сервера, внутренней (локальной) сети; 
•планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 
мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 
современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической информации; 
•дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представите лей), 
педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования; 
•наличие интерактивного электронного контента по всем учебным предметам; 
•дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры, 
здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
•повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса; 
•повышение рейтинга школы в глазах родительской и педагогической общественности республики и города. 
Направление: развитие личностных, интеллектуальных и творческих способностей учащихся, выявление и поддержка одаренных детей в учебном 
процессе, 
внеурочной деятельности, дополнительном образовании 
Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и подростков педагогически организованной внеурочной 
занятостью; снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и 
комплексного психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся в школе 



  

4.Реализация Федерального 
проекта «Успех каждого 
ребенка» 
Подпрограмма: «Успешность 
каждого ребенка – критерий 
эффективности работы 
школы» Проекты: «Юные и 
деловые» (школа 
ученического 
самоуправления), «Ты, твоя 
профессия и твоё будущее!» 
(профориентационная работа с 
обучающимися), «Здоровье. 

Развитие системы консультационно – методического 
сопровождения проектно-исследовательской деятельности 
учащихся. 
Участие в республиканских и городских конкурсах, 
конференциях, исследовательских проектах. 
Активизация олимпиадного движения, подготовка 
учащихся ко всем уровням 
4…Всероссийской предметной олимпиады    школьников. 
Взаимодействие с научными, образовательнымии 
культурными учреждениями: библиотеками,музеями, 
центрами творчества и досуга, домамикультуры, детскими
 школами искусств поформированию культурно-
образовательной среды. 
Ведение банка данных по одаренным детям, разнообразие 
форм 

Доля обучающихся, включенных в проектную и 
исследовательскуюдеятельность. 
Доля обучающихся, являющихсяпобедителями и 
призерами конкурсовразличной направленности. 
Увеличение доли педагогов-руководителейпроектных и 
исследовательских работ. 
Увеличение количества участниковконференций и 
ученических исследовательских работ. 
Доля обучающихся — участников Всероссийской 
олимпиады школьников 
Доля информационных продуктов, созданных в 
процессе проектной и учебно- исследовательской 
работы, соответствующих высокому уровню 
информационной культуры. Удовлетворенность 
учащихся своими достижениями 



  

 
Комфорт. Безопасность», 
«Современная инфраструктура 
ОО» 

и методов подготовки 
участников конкурсов, олимпиад и др.мероприятий. 
Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках 
«ПроеКТОриЯ», участие в проекте «Билет в будущее» 
Совершенствование мер поддержки талантливой молодежи, 
трансляция достижений 
учащихся. 
Организация школьных конкурсов, предметных недель, 
научно- практических конференций 
Персональные выставки творческих работ учащихся. 
11.Повышение читательской и естественнонаучной 
грамотности учащихся 
12.Развитие системы внеклассных мероприятий, 
направленных на развитие читательского интереса 
учащихся, пропаганду книги 13.Внедрение в 
образовательный процесс новых форм пропаганды книги и 
развития читательского интереса учащихся с 
использованием ИКТ. 
Взаимодействие с родителями по воспитанию читательской 
культуры учащихся. 
Внедрение системы психолого- педагогической 
диагностики по выявлению творческого потенциала 
учащихся и психолого- педагогического сопровождения 
одаренных и 
талантливых учащихся. 

Удовлетворенности родителейрезультатами обучения, 
воспитания и развития своего ребенка 
Доля обучающихся, обладающих средним и высоким 
уровнем читательской грамотности (начальная и 
старшая школа) по результатам мониторингов. 
Доля обучающихся—постоянных читателей школьной 
библиотеки от общего количества. 
Повышение книговыдачи из фонда школьной 
библиотеки. Увеличение доли педагогов, включенных в 
реализацию проекта Доля обучающихся — участников 
тематических мероприятий, направленных на развитие 
культуры чтения, повышения читательской грамотности 
(конкурсов, конференций и пр.) Доля обучающихся, 
принявших участие в онлайн-проектах 
«ПроеКТОориЯ», «Билет в Будущее» 
Количество родителей, принимающих участие в 
совместных мероприятиях, направленных на поддержку 
детского чтения Количество методических разработок, 
рекомендаций, публикаций, созданных педагогами в 
ходе реализации проекта Удовлетворенность родителей 
результатами работы школы по решению проблем 
детского чтения 



  

Ожидаемые результаты: 
•Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся. 
Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству. 
Повышение уровня информационной культуры учащихся. 
Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей. 
Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников. 
Развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных культурных 
потребностей учащихся. 
Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными технологиями 
работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности. 
•Система мероприятий, направленных на пропаганду книги, приобщение учеников к регулярному чтению детской литературы; 
Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах. 
•Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по проблемам 
детского чтения. 
•Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, общественными 
организациями 
комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований,   проектной деятельности, способствующий развитию 
детского творчества и академической одаренности, широкий спектр программ дополнительного образования для одаренных и талантливых детей, 
созданных на основе сетевого 
взаимодействия 
Направление: совершенствование воспитательной работы с целью эффективной социализации обучающихся, усиления роли – гражданско – 
патриотического воспитания, освоение традиционных ценностей и нравственных норм, повышения компетентности родителей обучающихся в 
вопросах 



  

 
образования и воспитания. 
Реализация Федерального 
проекта: «Социальная 
активность» 
Подпрограмма: «Школа для 
всех и для каждого» 
 
Проекты: «Волонтерское 
движение «Твори добро» 
 
Реализация Федерального 
проекта «Поддержка семей, 
имеющих детей» 
Подпрограмма: «Школа + 
Семья 
= Успех развития ОО» 
 
Проекты: «Психолого- 
педагогический центр 
сопровождения участников 
ОД», 
«Школа + Семья = Успех 
развития ОО» 

Уроки патриотизма и гражданственности. 
Организация участия школьников в работе волонтерского 
движения, расширение шефской помощи ветеранам. 
Планирование системы мероприятий по патриотическому 
воспитанию. 
Организация внеклассной деятельности учащихся по 
историко– краеведческому, литературно—краеведческому 
направлениям. 
Организация проектной и исследовательской деятельности 
по истории России, истории и культуре города 
Петрозаводска, Республики Карелия, основам правовых 
знаний. 
Организация исследовательской работы по истории школы. 
7.Проведение благотворительных акций (по 
совершенствованию 
экологической обстановки в микрорайоне, помощи 
ветеранам и т.п.) 
Участие в социальных проектах в рамках сетевого 
взаимодействия с социальными партнерами. 
Участие в международных, российских, региональных, 
районных проектах. 
Профориентационные встречи и мастер– классы с 
интересными родителями, выпускниками. 
Разработка и реализация различных форм ранней 
профориентации учащихся на уровне начального и общего 
образования. 
Система информационной и методической поддержки 
воспитательной работы по направлениям. 

Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию 
проекта 
Доля обучающихся, принимающих участие в проектной 
и исследовательской работе по истории России, истории 
и культуре города, основам правовых знаний. 
Доля педагогических работников ОУ, реализующих 
авторские программы дополнительного образования 
детей по данному направлению, к общему количеству
 педагогических работников ОУ. 
Доля принявших участие в Интернет-олимпиадах. 
Наличие программ и проектов по использованию в 
воспитательном процессе культурного потенциала 
региона. 
Наличие социальных проектов в рамках сетевого 
взаимодействия с социальными партнерами. 
Количество методических разработок, сценариев, 
рекомендаций, публикаций, созданных педагогами в 
ходе реализации программы по проектам. 
Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов 
ученического самоуправления, от общего числа 
обучающихся (процент). 
Доля родителей, вовлеченных в управление учебно- 
воспитательным процессом и социально значимую 
деятельность, от общего числа родителей (процент). 
Доля обучающихся, у которых сформирована 
способность к осознанному выбору профессии, от 
общей численности обучающихся 9   класса (процент). 
Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг 
дополнительного образования (процент). 
Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и 
ЗП и ПДН. 



  

Ожидаемые результаты: 
•вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 
•приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 
•повышение социальной активности обучающихся; 
•увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной 
нетерпимости; 
•доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию 
творческих способностей; 
обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социалиазации 
несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 
•повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов 

  



  

  


